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“Uluslararas: ¢calisma
standartian globallesme
ve esncklik ¢cercevesinde

ele ahinmahdir”

ILO’nun globallesme siireci icindeki misyonunun calisma standartlarint
olusturmak iizerinde yogunlasmak durumunda oldugunu kaydeden Prof.Dr.
Tankut Centel, iilkelerin onayladiklart s6zlesmelerdeki nitel gerileyisin, ILO’yu
cekirdek sozlesme anlayis: icine siiriikledigini ve yedi temel sézlesmeye ait
ilkelerin gelistirilmesi cercevesinde teknik yardim ve denetim mekanizmast
yoluyla yardimct olmaswnin diisiiniildiigiinii anlatti. Tankut Centel, Tiirkiye’nin
yedi cekirdek sozlesmenin kabulii siirecini tamamladigint ve énemli olan
hususun onaylanan sézlesmelerin hayata gecirilmesi oldugunu belirtti ve
ILO’nun Tiirki Cumhuriyetlerle olan iliskilerini Tiirkiye iizerinden gelistirme
cabalarinin ise olumlu yonde gelisemedigini sozlerine ekledi.

. ) SVEREN- Bize kiireselles-
C] me siireci icerisinde “ca-
ligma standartlari-uluslara-

rasl ticaret” iligkisi baglaminda
ILO’nun misyonu konusundaki

goriislerinizi liitfeder misiniz?

PROF. DR. TANKUT CENTEL-
Globallesme siireci iginde ILO’
nun misyonunun kavranabilmesi,
uluslararasi ticaretin calisma
standartlari izerindeki etkisinin ir-
delenmesiyle kolaylasmaktadir.
Gercekten, 90’l yillardan itibaren
hizlanan globallesme stireci, ulus-
lararas! piyasalara agilacak eko-
nomiler igin, rekabet sorununu
beraberinde getirmistir. Bu an-
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lamda, uluslararasi rekabette ba-
sari sansi; artik tiiketici isteklerine

uygun, kaliteli ve de ucuz mal ve-
ya hizmet dretmeye baghdir. Bu-
nun i¢in hemen, isletmelerde isgi-
lik maliyetlerinin disirtlmesi akla
gelmektedir. Bu da, “kuralsizlas-
tirma” sonucuna g6tiriir. Oysa,
tretim maliyetlerini azaltmada ve-
rimlilik artisinin saglanmasi, yeni
teknoloji segimi, cagdas iretim ve
yonetim tekniklerine agirlik veril-
mesi gibi alternatif yollarin denen-
mesi, daha gergekci gorinir.
Bunlari gergeklestirecek olan da,
globallesmenin zorunlu kildidi es-
neklestirme hareketidir. Buradaki
esneklestirme hareketi ise, “kural-
lastirmama” olup, ¢alisma yasa-
mindaki “kuralsizlastirma”yla es
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anlamli degildir. Gink, “ku-
ralsizlastirma”,  kurallarin
azaltlmasini ve giderek or-
tadan kaldirimasini igerir-
ken; esnekligin icerdigi “ku-
rallagtirmama” bakimindan,
kurallarin  goklugu dedgil,
bunlarin kati nitelikte olma-
yisl 6nem tagir. Bunun igin-
dir ki; calisma yasaminda

esneklik, isci sendikalarinin &8

yersiz endiselerinin aksine,
isciyi koruyucu hiikiimlerin
yok edilmesi anlamini tasi-
maz. Nitekim, galigma yasa-
minda esneklik, ¢cok sayida
kuralla da saglanabilir.

Globallesmenin icerdigi
esnekligin, kuralsizlagtirma
olmadigi  kavrandiginda;
uluslararasi ticaret bagla-
minda ILO’nun misyonu da-
ha belirginlesmektedir. Ger-
cekten, ILO; caligma stan-
dartlarini olugturmak sure-
tiyle,  kuralsizlagtirmanin
oniine gegmektedir. Galigma stan-
dartlarimin olusturulmasi da bir
yandan, calisma yasami iginde yer
alan kisilerin haklarinin korunma-
sina ve diger yandan ise, uluslara-
ras! ticaret (global sermaye piya-
sasl) iginde, kiyasiya rekabetin yol
acabilecegi haksiz rekabet ortami-
ni silmektedir. Bu anlamda,
ILO’nun globallesme siireci igin-
deki misyonu; esas olarak, ulusla-
rarasi kirli rekabeti ortadan kaldi-
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racak ¢alisma standartlarini olus-
turmak (izerinde yogunlagmak
durumundadir.

ISVEREN- ILO’nun gelecek
yillarda hangi konular on plana
alarak, calisma hayatina diinya
standartlarini getirebilecegini
diisiinmektesiniz?

PROF. DR. TANKUT CENTEL-
ILO’nun Ugiinch bin yila girig su-
reci iginde, genelde ve ozelde ol-
mak iizere, belli bazi konulari on

plana tagidi§i gorilmektedir.

Bunlardan, ILO’nun genelde
g6zoniinde bulundurdugu
temel nokta, her yil diye dev-
letlerce onaylanan uluslara-
rasi galigma sozlesmelerinin
uygulanmasi  sorunudur.
Gergekten, gerek Orgite ra-
por verme yikimind tam

&=, anlamiyla yerine getirme-

yen, gerek onayladigi soz-
lesmeleri ihlal ettigi iddia
- edilen iye devlet sayisinin
artmasi, ILO’yu yeni dene-
tim mekanizmalar arayisi
icine itmektedir. Bunlar igin-
de, ozellikle “etiket” uygu-
lamasi, yani retilen mal ve
ya hizmetin uluslararasi ¢a-
lisma normlarina uygun or-
tamlarda gerceklestirildigini
belirten belgeyi tasimasi,
son donemde yogunluk ka-
zanmistir. Ancak, sanayii ye-
terince gelismemis bulunan
tilkelerin bu tiir dnerilere si-
cak bakmalari konusunda endise-
ler vardir.

Diger yandan, tlkelerin onay-
ladiklari s6zlesmelerdeki nitel ge-
rileyisin, ILO’yu “cekirdek soz-
lesme” anlayisi icine sirikledigi
soylenebilir. Nitekim, bu yilki
Konferans tarafindan biylk ¢r
gunlukla onaylanan Temel Haklar
Bildirgesi’nde; yedi temel sozles-
meye ait ilkelerin gelistirilmesi

B ster genelde, ister 6zelde olsun, ILO'nun globallesme strecine
ayak uydurabilmesi, calisma yasamindaki esneklik gereksinim-
lerini karsilayabilmesine baglidir. CUnkd, gunimuz dlnyasinin
global ekonomik duzeni, piyasa ekonomileri, ister ulusal ister
uluslararasi rekabete dayall olsun, ¢alisma yasaminin degisen
kosullara uygun bigimde esneklestiriimesini zorunlu kilmaktadir.

Bu ylizden, olusturulacak uluslararasi ¢alisma stardartiarini, globalles-
me ve esneklik cercevesi icinde ele almak gerekmektedir.
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cercevesinde ¢ocuk emeginin ve
zorla cahstirmanin yasaklanmasi,
sendika 0zgurliginin gelistirilip
toplu pazarlik hakkinin etkin bir
bigimde saglanmasi ve basta cin-
siyet ayrimi olmak (zere tiim isci-
ler arasindaki ayrimciligin ortadan
kaldinhp firsat esitliginin yaratil-
masi gibi konular yer almis ve
ILO’nun, tim bu cabalara teknik
yardim ve denetim mekanizmasi
yoluyla yardimci olmasi dngoriil-
mstir. ILO sézlesmeleri iginde,
su anda yedi cekirdek calisma
standardi, dogrudan 29, 87, 98,
100, 105, 111 ve 138 sayili S6z-
lesmeler olmak iizere yedi ulusla-
rasi galisma so6zlesmesini ilgi-
lendirmektedir. Gelecek yilki Kon-
feransta sOzlesme niteligini ka-
zanmasl! beklenen gocuk emegine
iligkin sdzlesme metniyle bu says,
sekize yulkselecektir. Su ana kadar
ise, sadece 37 (ilke, anilan yedi
sozlesmenin timini onaylamig
durumdadir. Buna ragmen, bu yil-
ki Temel Haklar Bildirgesi, Phila-
dephia Bildirisi’nden sonra, temel
ILO standartlari konusunda en
onemli girisimi sergilemektedir.

ILO’nun ozelde temel olarak,
bazi galisan gruplarini 6n plana ¢I-
kardi§i izlenmektedir. Bunlar igin-
de, simdilik cocuklar

r almaktadir. Nite-
kim, gelecek yilki Kon-
feransta, gcocuk emegi-
ne iliskin bir s6zlesme
metninin olusturulmasi
beklenmektedir. Bu ko-
nuda dikkat edilecek
olursa, globallesme &
rlizgarlarinin gercekgi
etkisi altinda artik 1LO;
¢ocuk emeginin “ya-
saklanmasi”ndan de-
gil de, “miisamaha
edilebilir cocuk eme- =
gi”nden sOzetmekte-
dir. Bunu muhtemelen,
kadin calisanlarla ilgili
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urkiye, ILO’yla proje temelinde calis-

malarini basaryla surdtrmektedir. Bu-

radaki proje calismalari, artik karsilikl

olarak, yani her iki ybnde gelismekte-

dir. Nitekim, Turkiye sosyal guvenlik re-

formu calismalarn srrasinda ILO  uz-
manlarinin géruslerine basvurmustur. Bunun gi-
bi, ILO da; sbzgelimi, IPEC projesi cercevesin-
de, Turkiye deki degisik kesimlerin calismalarin-
dan yararlanmaya devam etmektedir.

bir metnin izlemesi beklenmekte-
dir. Boylece, dgiinci bin yila giri-
lirken ILO, 6zelde calisma stan-
dartlarinin altyapisini tamamla-
maya caligir goriinmektedir.

ster genelde, ister dzelde ol-
sun, ILO’nun globallesme siireci-
ne ayak uydurabilmesi, calisma
yasamindaki esneklik gereksinim-
lerini karsilayabilmesine baghdir.
Glinki, glniimiz diinyasinin glo-
bal ekonomik diizeni, piyasa eko-
nomileri, ister ulusal ister ulusla-
rarasi rekabete dayali olsun, galis-
ma yasaminin degisen kosullara
uygun bigimde esneklestirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu yiizden,
olusturulacak uluslararasi galisma

stardartlarini, globallesme ve es-
neklik gercevesi icinde ele almak
gerekmektedir.

ISVEREN- ILO-Tiirkiye iliski-
leri konusundaki diisiinceleriniz
nelerdir? Aciklayabilir misiniz?

PROF.DR. TANKUT CENTEL-
ILO-Tiirkiye iligkileri, son dénem-
de saglikli bir bicimde sirdirtl-
meye cahsiimaktadir. Nitekim,
Tlrkiye Cumhuriyeti, ¢ok yakin
gecmiste kabul ettigi onay yasala-
rn ve uygulama kararnameleriyle,
yedi cekirdek sozlesmenin kabulii
sirecini tamamlamistir. Bu nokta-
da onemli olan husus, onaylanan
sozlesmelerin yasama gecirilmesi
olmalidir. Onlimizdeki donem
icinde bunun ne 6lgiide
gerceklestigi, hep bir-
likte goriilecektir.

Ozellikle 87 ve 98 sayili
Sozlesmelerin denetimi
sirasinda Tirkiye'nin
glindeme alinmasi, Ap-
likasyon Komitesi'nde
is¢i kanadinin israrli tu-
tumu sonucunda ger-
ceklesmektedir. Bu ba-
kimdan Tirkiye glinde-
me ve Ozel paragrafa
alinma korkularindan
heniiz tam anlamiyla
uzaklasabilmis degildir.
Onlmizdeki kisa do-
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nem iginde, bunlara
151 ve 158 sayil
Sozlesmelere aykir-
Ik savlarinin eklen-
mesi olasidir. Buna
gore de, calisma
mevzuatl ve uygula-
maslyla ilgili reform-
cu geligmelerin 1s-
rarla sirdirdlmesi,
bir zorunluk olarak
karsimiza gikmaktadir.

ILO’nun Tiirki Cumhuriyetlerle
olan iligkilerini Tirkiye (zerinden
gelistirme gabalari ise, bitiin iyini-
yete ragmen, olumlu yonde geli-
sememistir. Trkiye'deki bironun

e

son donemde Moskova'ya kaydi-
riimasi da, bu yondeki ¢abalar bir
siire daha olumsuz yonde etkile-
meye devam edecektir.

Bunun disinda Tirkiye, ILO’yla
proje temelinde caligmalarini ba-

sarlyla sirdiirmekte-
dir. Buradaki proje
caligmalari, artik kar-
silikli olarak, yani her
iki yonde gelismek-
tedir. Nitekim, Tarki-
ye sosyal givenlik
reformu galigmalari
sirasinda ILO uz-
\ manlarinin gorigleri-

ne basvurmustur.
Bunun gibi, ILO da; sbzgelimi,
IPEC projesi cergevesinde, Ttrki-
ye'deki degisik kesimlerin calig-
malarindan yararlanmaya devam

etmektedir.
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